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* Profesores
 Acreditaciones

* Investigadores
» 36 Programas (2024)







DEBILIDADES

* Eficiencia terminal.

FORTALEZAS

Capital humano.
Produccion académica.
Infraestructura.
Estructura operativa.
Administracion.

Alta desercion.
Matricula limitada.
Poca Transparencia.
Débil vinculacion.

OPORTUNIDADES

Colaboracion interna.
Sinergia con empresas.
Entorno inclusivo.
Satisfacer mercado.
Digitalizacion.

MENAZAS

Inflacion.

Menos aspirantes.
Austeridad.

Paro de actividades.
Pandemia.
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2 de cada 10 aspirantes ingresan a Ingenieria.

Licenciatura
2023-2
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Fuente: Reunion virtual de profesores, Presentacion virtual, Toledano M., 28 de julio del 2023. .<



J de |0

Estudiantes
se gradiian

Estudiantes
Licenciatura- Generacion 2018-2023 ., 5 8 0
Desercidn = Yo




Tendencias

Estudiantes 4.8% f

S

Profesores 4.3%)

ﬁ\w
()]
=
-
©
©
>
=
7))
)
7))
@)
| -
+
7))
)
>
-
>
7))
M
| -
o
7))
(D)
>
-
4]
| -
o
()]
&
=
=
| -
)
7))
©
| —
M
o
(7))
)
)
-
)
O
o
©
7))
\(C
&
7))
@
=
4]
=
7))
)
O
()
Z



* Mantenimiento continuo

Facultad de Ingenieria

Campus Amealco ° Fortalecer colaboraciones

* Mejorar la seguridad e Modernizar procesos * Desarrollo docente

™ —
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e Agua limpia

e Conectividad
Robusta.

(¢
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\

recimiento
Promedio

2018-2023

Amealco (25)

/
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Facultad de Ingenieria

Campus Amazcala

* Apoyo a posgrado * Modernizar procesos

Red de dispensadores
de agua purificada

Mantenimiento continuo

lluminacion en cancha

Apoyo a
Investigacion

“Fortalecer lo que funciona y
Cambiar lo que no ha funcionado”

Desarrollo docente

/Crecimiento \

Promedio
2018-2023

\ Amazcala (68) /




4

v Renovar el Compromiso Educativo.

v Mejorar la Seguridad y Perspectiva
de Género.

Ejes de
trabajo

v Modernizar la Digitalizacion.

v/ Promover una Vinculacién Efectiva.

v~ Ser Institucional. 4
R AN
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} Compromisos

Renovar el Servicio Educativo

Ingenieria Agroindustrial iazos

Modernizar el Generar Renovar
Programa. Convenios. laboratorios.
Incrementar Mejorar Fortalecer
Becas. espacios. los idiomas. {
—




} Compromisos
Renovar el Servicio Edycativu

Internet de las Cosas.
Inteligencia Artificial.
Analisis de datos.

Digitalizacion de
la produccion.

Deteccion y control
avanzado de plagas.



} Compromisos
Mejorar la Sequridad y Perspectiva de Género

Robustecer la vigilancia,
seguridad y servicios.

Mejorar la contratacion
de capital humano.

Fortalecer programa de
Perspectiva de Género.

Crear Bolsa de trabajo.
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Compromisos

Modernizar la Digitalizacidn

> Internet sin problemas
> Simplificacion
> Mayor Eficiencia

> Mayor Transparencia

2 .

Académicos




} Compromisos
Promover una Vinculacion Efectiva

Recuperar el tejido
académico.

Ampliar colaboracion
con otras entidades.

Mayor apoyo a eventos
vy publicaciones.
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Compromisos

1 Autobus propio.
Visitas empresariales.
Participacion en congresos.

Asistencia a eventos
deportivos y culturales.

Asistencia a concursos.



Compromisos

Crear un Consejo Consultivo.

Fortalecer los servicios
a la sociedad.

Sinergia entre empresarios y
estudiantes.

Sociedad de exalumnos.



Compromisos
* Mantener los compromisos
de la Direccion saliente.

e Ser Transparentes en la
Rendicion de Cuentas.

* Respetar el Estatuto
Organico.

* Respetar el Reglamento
de Estudiantes.

e No cambiar a Estudiantes
de PE sin su visto bueno.

* No coaccionar a Estudiantes
con la firma de un PAGARE.
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} Compromisos . , .
Dafio econdmico par

Ser institucional w

Sequir las politicas de austeridad y los
lineamientos oficiales de contratacidn.

¥

Profesores TC sin Gasto
Semestre Carga Académica adicional INVESTIGACION EN CURSO POR
Completa Dafio al Erario Publico
2022-2 71% $2,148,300_00 Coordinacién de Justicia Administrativa
Secretaria de la Contraloria - UAQ
2023-1 74% $1,715,400.9 Expediente
2024-1 71.7%  $1,882,125.0 CIPRA/002/2024

Fuentes: Secretaria Académica-UAQ, oficio: SA/CA/013/24, 20 de febrero del 2024.
Facultad de Ingenieria, Secretaria Administrativa, Molinero C., respuesta a oficio: of/165/UIPE/2023., 16 de junio del 2023.




} Estilo de

Trabajo

Trato digno

Transparencia

- Bos =

Comprension

en el Equipo
y Tolerancia
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Planeacidn con Vision Humanista

https://www.mecatronica.net/ingenieria

];E[ Resultados
@ Evaluacion

Recuperar nuestro rol
en la sociedad. &
()

@ Integracion

ﬂ Planeacion

Desarrollo

Qa Recepcion
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Nos merecemos una mejor Facultad

la Sociedad tambien.
D\
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