INGENIERIA

EN AUTOMATIZACION

Asignatu Area del conocimiento
ra
Taller de Desarrollo de Tecnologias en Automatizacion I Disefio en Ingenieria
Semestre Carreras en las que se imparte
3 Automatizacion
DURACION DEL CURSO (Horas por Semana)
DT DP TS TI Créditos
16 hrs / 16 hrs/ 50 hrs/ 20 hrs/ SATCA
Cr Cr Cr Cr
2 1 3 0 4
INFORMACION COMPLEMENTARIA DEL
CURSO
Modalidad del curso Formacion dual
X Presencial Puede participar en formacion dual
X Semi-Presencial
X No participa en formacion dual
X Virtual
i. Google Classroom
Plataforma educativa ii. UAQ-V
iii. Schoology
i. Google Meet
Herramientas tecnologicas 1. Whatsapp
iii. Zoom
iv. Correo electronico
PRE-REQUISITOS (Con base en mapa curricular)
Asignatu Semestre
ra
RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
Asignatu Semestre
ra
Taller de Desarrollo de Tecnologias en Automatizacion 11 4
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1. RASTREABILIDAD
Versién Previa Version Actualizada
Fecha: 6.232013 6.082020
Autor(es) José Emilio Vargas Soto Avendafio Juarez José Luis
Moisés Agustin Martinez Hernandez

Organo Comision Reestructura INA 2013-2014 Comision Reestructura INA 2020
s Comité de Area Fisico-Matematicas Comité de Area Fisico-Matematicas
Colegia (UAQ)Consejo Académico de la FI (UAQ)Consejo Académico de la FI
dos Consejo de Planeacion Consejo de Planeacion

(UAQ)Consejo Universitario (UAQ)Consejo

(UAQ) Universitario (UAQ)

2. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El curso introduce al estudiante al método cientifico con el fin de conocerlo y comenzar a poner en practica
losprimeros conceptos de la obtencion del conocimiento a través de identificar y obtener informacion de los
principales impactos en la sociedad y el efecto que tiene su carrera sobre los mismos.

Se busca generar conciencia en los alumnos que los vuelva criticos y sensibles a los diversos problemas
que enfrenta la sociedad, mediante la presentacion diversificada de temas a nivel local, regional, nacional e
internacional, completando el primer nivel del método cientifico “Observar”.

En el curso se pretende introducir al estudiante al desarrollo de documentos donde se expongan
antecedentes

criticos de una tematica a fin de la carrera de automatizacion, con base en las herramientas apropiadas
paracitas y referencias bibliograficas.

3. COMPETENCIAS GENERALES DE LA ASIGNATURA

a. El estudiante recuerda y reconoce informacion e ideas ademas de principios aproximadamente en
lamisma forma en que los aprendio.

b. Relatar los tipos de proyectos que se pueden desarrollar, asi como las diferencias entre ellos
(administrativo, social, académico, investigacion, resolutivo, etc)

c. Registrar reuniones informativas como platicas y conferencia relacionados al contexto de vivencia
paraexponer las necesidades sociales y profesionales.

d. Identificar experiencias con ponentes y compaiieros para crear conciencia de los problemas en
sucontexto, social, economico, ambiental, etc.

e. Relatar experiencias con ponentes y compaiieros para crear conciencia de los problemas en su
contexto,social, econdmico, ambiental, etc.

f. Citar las bases de datos de investigacion y explicar métodos y mecanismos de busquedas para
ladepuracion de informacion.

g. Reproducir la informacién analizada e investigada en un documento donde se abarquen
antecedentespertinentes un tema a fin de la carrera.
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3.1 COMPETENCIAS ABET

Capacidad de identificar, formular y resolver problemas complejos de ingenieria
01 aplicandoprincipios de ingenieria, ciencia y matematicas

la capacidad de aplicar el disefio de ingenieria para producir soluciones que satisfagan
necesidades especificadas teniendo en cuenta la salud publica, la seguridad y el

02 bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales, ambientales y econdmicos

03 la capacidad de comunicarse eficazmente con una serie de audiencias

la capacidad de reconocer las responsabilidades éticas y profesionales en situaciones de
ingenieria y emitir juicios informados, que deben considerar el impacto de las soluciones

04 de ingenieria en contextos globales, econdmicos, ambientales y sociales

La capacidad para funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos
proporcionan liderazgo, crean un entorno colaborativo e inclusivo, establecen metas,

05 planifican tareas y cumplen objetivos

La capacidad de desarrollar y llevar a cabo la experimentacion adecuada, analizar
06 einterpretar datos, y utilizar el juicio de ingenieria para sacar conclusiones

La capacidad de adquirir y aplicar nuevos conocimientos segin sea necesario,
07 utilizandoestrategias de aprendizaje apropiadas.

3.2 Competencias especificas para Ingenieria en Automatizacion

para:

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Automatizacion, los conocimientos y las habilidades

Conoce y aplica los principios éticos de su profesion.

Aplicar los principios y valores universitarios: humanistas, con responsabilidad social y
sostenibilidad en proyectos asociados a su practica profesional.

Haga declaraciones publicas solo de manera honesta y objetiva.

Realizar acciones colectivas en su contexto local de apoyo en su area de competencia.
Entrega oportuna.

4. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Unidad

Nombre de la unidad ID
Practica

Ul

Método Cientifico (3 hrs)
T6 Introduccion al método
cientificoT7 Etapas, conceptos y
aplicaciones
T8 Ejercicios de ejemplo para su aplicacion
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U2

Impactos en nuestra sociedad (6 horas)

T1 Ambiental
d. Sustentabilidad y sostenibilidad
e. Importancia de la

ingenieriaT2 Social
a. Necesidades sociales
b. Cultural

esT8 Econdomico

u3

Estado del Arte (4 horas)
T1 Tipos de fuentes
bibliograficasT2 Uso de bases
de datos.
T3 Identificar palabras clave
T8 Tipos de citas bibliograficas (APA e IEEE)

U4

T4 Ponencias de tematicas varios (4 hrs)

5. PRACTICAS PROPUESTAS

ID

Nomb
re

Objetivo

Prl

Pr2
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6. METODOLOGIAS DIDACTICAS Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Se emplea el uso de presentaciones digitales en clase por parte del profesor con términos conceptuales y
ejemplos practicos de las diversas areas de las vias terrestres.

Presentaciones en equipo por parte de los alumnos, fomentando el trabajo en equipo y exposiciones frente al
grupo.

Presentaciones individuales por parte de los alumnos para fomentar el aprendizaje autdbnomo y la expresion
oral

Participacion abierta durante las sesiones para aportar y opinar inquietudes en cada unidad del
presenteprograma.

Presentacion de proyectos de investigacion o de conferencias haciendo uso de normativas vigentes para
fortalecer los conocimientos tedricos por parte de los alumnos.

7. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

*  Campus virtual

* Computadora

*  Proyector

*  Pizarron

* Plataformas de comunicacion social
* Presentaciones de material

* Bibliografica recomendada.

8. EVALUACION

Las evaluaciones de las competencias especificas y genéricas de la asignatura se realizaran por
medio de:

* Evaluacion diagnéstica, al inicio del curso, sin que se considere para la evaluacion sumativa.

¢ Evaluacion formativa, durante el desarrollo de la asignatura, apoyandose en los instrumentos y
herramientas que se sefialan a continuacion.

¢ Evaluacién sumativa, al final, para determinar la valoracién numérica de la asignatura, la cual se
debe basar en los niveles de desempefio mostrados por el estudiante.

Todos los productos deberan estar contenidos en el portafolio de evidencias que el alumno
entregara durante el desarrollo de la asignatura y el cual tendra que ser resguardado por el profesor al final
de la misma. Los instrumentos y herramientas sugeridas para evaluar las actividades de aprendizaje son
enumerados a continuacion:

Instrumentos Herramienta
S
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*  Mapa conceptual

*  Examen teorico/practico

¢ Esquemas

* Representaciones graficas o esquematicas
*  Mapas mentales

¢ Ensayos

* Resumenes

* Simulaciones

Rubrica

Lista de cotejo
Matriz de valoraciéon
Guia de observacion
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9. CRITERIOS DE EVALUACION

Porcentaje Criterio
15% Ensayo del método cientifico
15% Ensayo de ciclo de conferencias
40% Documento de antecedentes
15% Reportes escritos de tareas (grupales e individuales).
15% Trabajos en clase y actividades de participacion.

La asignatura se acredita con base en el Reglamento de Estudiantes de la UAQ:
Capitulo V Articulos 70 — 72 y 74.

10. RUBRICA: Pricticas y proyecto de integracién

Criterio

9-10 Sobresaliente

6-8 Satisfactorio

NA Insuficiente

Reporte/Informacion

Aborda un problema de
manera clara y propone la
soluciéon concretamente.
Tiene un soporte con
bibliografia del area, asi
como enlaces de internet
apropiados y bases dedatos.
La informacion es
suficiente para justificar el
desarrollo del proyecto.

El problema no es
abordado claramente y no
justifica los recursos
empleados. Usa
ocasionalmente referencias
del area y bases de datos
comunes. Responde a la
mayoria de los temas.
Analizay responde algunas
cuestiones

del proyecto (breve
justificacion).

No resuelve ningin
problema. No utiliza
bases de datos sugeridas,
en cambio paginas
propuestas por el
buscador. Las
referencias son basicas y
noindaga en las bases del
tema. No justifica su
proyecto.

Reporte/Calidad

El documento posee una
organizacién clara,
destacando las ideas
fundamentales. Contiene
aportaciones propias como
expresiones y opinionsobre
el tema. Se incluye
conclusién, discusidn,
fuentes de error y
sugerencia para mejorar el
trabajo.

El documento no posee una
organizacion clara, aunque
presenta

informacion relevante o si
presenta una organizacion
clara pero la informacion
relevante es deficiente, se
recoge tal y como aparece
en direcciones visitadas,
sin aportaciones

propias. Se incluye una
conclusidén poco
argumentada

El documento no tiene
una estructura clara, no
ay vinculo en la
descripcién del
problema, la
justificacion y la
metodologia. No ay
aportes originales. No
contiene discusion o es
deficiente.

Proyecto

Entrega en los plazos
acordados. Respeta los
objetivos acordados en la
propuesta del proyecto. Es
notoria la participacion del
equipo de manera
equitativa.

Utiliza

herramientas

Respeta el objetivo
indicado, pero no cumple
los plazos de entrega o
viceversa. Se observa un
deficiente trabajo grupal.
Utiliza pocas herramientas
electronicas o

digitales

No respeta los objetivos
planteados o no entrega a
tiempo, y la
participacion del equipo
no es notoria. Noempleo
adecuadamente los
recursos electronicos y
digitales.

electronicas y digitales.
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Trabajo en equipo.

La asignacion de las
actividades es individual y
por equipo y se realizan
estas se realizan de forma
eficiente y eficaz. Reflexion
sobresaliente en las
conclusiones. Detectaron las
fallas en equipo y las
corrigieron y detectaron las
fortalezas en equipo y se
mantuvieron.

La asignacion de las
actividades es individual y
por equipo, pero no estan
bien definidas. La
integraciéon es buena. No
detectaron la totalidad de
las fallas en equipo y
detectaron las fortalezas y
las mantuvieron.

No hay una asignacion
de responsabilidades

ni individuales ni por
equipo. No hay
integracion. No
detectaron las fallas ni
las fortalezas en equipos.
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