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Revoluciones industriales

(o) Inglaterra 0O EE. UU., Japon y Paises Europeos.
1 Fuerza motriz a base de hidraulica y vapor. 3 Sociedad de la Informacidn (TICs)
Instrumentacidn mecanica. Robotizacion y energias renovables.
Vo) Francia, Alemania, Bélgica, Japén y EE. UU. o) EE. UU,, China, Indifa\, Japon y Paises Europeos.
2 Carbdn remplazado por petréleo y electricidad. 4 Tecnologias Operativas + TICs
Inteligencia Artificial, conectividad, big data.

Produccion en serie.



¢Qué es la Industria 4.0?

En pocas palabras, es

la digitalizacion de las @
\

actividades de la

Industria hacia una

“Industria inteligente”
a traves de las

nuevas tecnologias.




Algunos beneficios:

Industria

4.0

Disefio / Produccion de servicios
y productos en cortos tiempos.

Respuesta a fluctuaciones del
mercado.

Personalizacion de productos.

Interconectividad de cadenas
productivas.

Ahorros y mayor productividad.
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K La Secretaria de Economia
apoya los ecosistemas de

Innovacion, a traves

del Programa para el Desarrollo
de la Industria de Software
(PROSOFT) vy el Programa para
la Productividad y Competitividad
Industrial (PPCI).
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GOBIERNO DE

MEXICO

Para avanzar en la Industria 4.0 se reconoce
la necesidad de trabajar en:

e Desarrollo de capital humano.
* Innovacion.

e Clusteres.

 Adopcion de tecnologias.



https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/programa-para-el-desarrollo-de-la-industria-de-software-prosoft-y-la-innovacion-2016
https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/programa-para-la-productividad-y-competitividad-industrial-ppci

Formacion
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Plan piloto
para lograr
capital

humano en
Industria 4.0

Origen desde el 2014
“"Modelo Mexicano

de Formacion Dual
(MMFD)”
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Infraestructura

Cambios, uso,

\ integracion,
1 inversiones.

Empresa

Procesos
Cambios, adaptaciones,

Personas nuevas definiciones.

Capacitacion, contrataciones
y despidos.
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Industria
4.0

Asistencia
técnica.

Transparencia en
la formacion.

'
Infraestructura\

Personas

Decisiones
descentralizadas.

Conectividad.




Asistencia técnica

Herramientas
digitales que
permiten el
desarrolloy la
asistencia de
operaciones de
forma segura.




Transparencia en la informacion

-rl-

Encuentro entre
el mundo virtual
y el mundo real

asegurando una
mejor eficiencia
en |los procesos.




Conectividad

Intercambio masivo )

de informacion ab
entre todos los

elementos de la WUSTR'AL

empresa. _ INTERNET| 9
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Decisiones descentralizadas

Llevar la inteligencia
artificial hacia nodos
gue tomen decisiones
criticas de forma
autonoma, logrando
un aumento de la
eficiencia.
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Inteligencia artificial Ciencia de datos

Robots

Redes de colaborativos

comunicacion

Realidad Simulacion
aumentada

Ciber-seguridad
Fabricacion 5
aditiva (3D) Computacion

en la nube

Computacion cuantica Big data Integracion de sistemas



Inteligencia artificial Ciencia de datos

Robots
Redes de colaborativos
comunicacion
Predecir — | |
Realidad ﬁ rfx@?#m | Simulacion

aumentada I
/ B Ciber-seguridad
Fabricacion Corregir = 04"

aditiva (3D) Ai0 Computacion
en la nube

Computacion cuantica Big data Integracion de sistemas



Inteligencia artificial Ciencia de datos

Robots
Redes de colaborativos

comunicacion

Realidad Simulacion
aumentada

Ciber-seguridad
Fabricacion y
aditiva (3D) Computacion

en la nube

digitanimal

Computacion cuantica Big data Integracion de sistemas



Inteligencia artificial Ciencia de datos

Robots

Redes de colaborativos

comunicacion

.

Realidad Simulacion
aumentada

Ciber-seguridad
Fabricacion y
aditiva (3D) Computacion

en la nube

Computacion cuantica Big data Integracion de sistemas



Lniversidades

A Y

ok

Personas

Programas
académicos,

capacitacion,
contrataciones.

Procesos

Infraestructura

Adecuacion de
laboratorios, aulas
equipos, sistemas.

Rediseno de planesy
programas, cambios
y adecuaciones.
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Posibles licenciaturas Clinicas y

C, ol Inteligencia
de Ingenieria en... Jeeplles artificial
los datos
Vehiculos
Energia y autdnomos Tecnologias
Sustentabilidad virtuales

Ciencia Redes

del fuego - inteligentes




Realidad aumentada orientada a la ensenanza




Promotoras del cambio
Generadoras de empleo

Asociaciones
Civiles

Involucramiento
Participacion
Propuestas
Seguimiento
Apoyo
Conciencia critica
Denuncias
Equilibrio de poderes



Estudiar
Valorar
Adquirir

Aplicar
Ensenar
Desarrollar
Investigar
Mejorar

Tecnologias

Inteligencia artificial

Big data
Ciencia de datos

Robots colaborativos
Simulacion

Redes de comunicacion
Realidad aumentada
Ciber-seguridad
Computacion en la nube

Fabricacion aditiva (3D)

Computacion cuantica

Integracion de sistemas
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En México tenemos:
Anualmente, + 130,000
graduados en ingenieria.

Costos operativos
competitivos.

Cercania a los de Estados
Unidos.

Una de las economias mas
grande de la region.

Una poblacion joven nacida en
la era tecnologica.




Nuevos
esquemas
de negocio






Cultura - Solidaridad —
Gastronomia - Ingenio -
Actitud - Familia —
Costumbres — Humor -
Amabilidad — Trabajo —
Biodiversidad — Costos —
Adaptabilidad - Patriotismo -
Tradiciones

PR

Desorganizacion —
Intereses particulares —=
Corrupcioén — Malas
practicas — Desconfianza
Desigualdad —
Malinchismo — Racismo -
Delincuencia —
Impuntualidad

Agua - Alimentacién — Descanso
— Salud - Empleo - Vestuario —
Vivienda - Educaciéon — Seguridad
— Aire — Proteccion




HECHOS

Falta de
planeacion.

Escaso capital
humano.

Desigualdad.
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Pobreza laboral y tasa de desocupacion. México, segundo trimestre 2020

45.8

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 20192020

s Tasa de desocupacion
Fuente: Estimaciones del CONEVAL.
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SECCION QUERETARO

“Ingenieria para crear
beneficios en la sociedad”

Emilio Vargas
Ingeniero

www.mecatronica.net/emilio



